HUISHOUDELIUK REGLEMENT GOLF-EN COUNTRYCLUB LIEMEER

ARTIKEL 1: VERENIGINGSEMBLEEM

1.

Het verenigingsembleem is een wapenschild, waarin twee korenaren, een uitkijktoren met
daarboven twee gekruiste golfclubs en het woordmerk G&CCL zijn opgenomen. Conform
onderstaande afbeelding.

LIEMEER

Het gebruik van het verenigingsembleem en of de verenigingsnaam is exclusief aan de
vereniging voorbehouden. Personen die het verenigingsembleem of de naam willen
gebruiken behoeven de voorafgaande, schriftelijke toestemming van het bestuur. Het
bestuur kan zijn toestemming afhankelijk maken van de vervulling van bepaalde
voorwaarden (die financieel van aard kunnen zijn). Diverse onderdelen van de vereniging of
aan Liemeer gebonden entiteiten kunnen hetzelfde wapenschild gebruiken met een andere
kleur.

ARTIKEL 2: LIDMAATSCHAP EN ASPIRANT-LIDMAATSCHAP

1.

De aanvraag voor (aspirant-)lidmaatschap van de vereniging geschiedt door het indienen bij
de secretaris van het bestuur of de ledenadministratie van het bestuur van een volledig
ingevuld en rechtsgeldig ondertekend formulier. Dit formulier bevat de volgende informatie:
naam, adres, postcode, telefoonnummer, emailadres, geslacht, geboortedatum,
spelervaring, lidmaatschap (eventueel oud-lidmaatschap) andere golfclub.

Betreft het een aanvraag van een minderjarige, dan moet dit formulier medeondertekend
zijn door de wettelijke vertegenwoordiger van de minderjarige.

De aanvrager geeft op het formulier aan welke subcategorie van (aspirant-) lidmaatschap de
aanvraag betreft.

Een aanvraag voor het C lidmaatschap is steeds een aanvraag onder de opschortende
voorwaarde dat de aanvrager voor aanvang van het lidmaatschap eigenaar wordt van een
certificaat “A” uitgegeven door Stichting AK Holding Golf- & Countryclub Liemeer. Ook de op
basis van die aanvraag te nemen beslissing ten aanzien van die aanvraag wordt geacht onder
deze opschortende voorwaarde te zijn.

Van een besluit tot niet-toelating door het bestuur wordt de aanvrager ten spoedigste
schriftelijk in kennis gesteld. Deze kennisgeving bevat de redenen van de afwijzing en wijst
de aanvrager op de beroepsgang. Van het besluit tot niet-toelating staat de betrokkene
binnen één maand na de dagtekening van de kennisgeving van het besluit beroep open bij de
gedragscommissie. Zodanig beroep dient schriftelijk te worden ingesteld bij de voorzitter van
de gedragscommissie en uiterlijk op de eerste werkdag volgend op de dag waarop de
beroepstermijn afliep te zijn ontvangen. De gedragscommissie is bevoegd alsnog tot
toelating te besluiten. Van de beslissing van de gedragscommissie staat beroep open op de



beroepscommissie conform artikel 9 van de statuten. De gedragscommissie, en in beroep de
beroepscommissie, beoordelen slechts of het Bestuur in redelijkheid tot zijn beslissing heeft
kunnen komen.

Het (aspirant-)lidmaatschap van een toegelaten aanvrager neemt een aanvang zodra
aanvrager zijn verplichtingen (inclusief financiéle verplichtingen) jegens de vereniging heeft
voldaan doch niet eerder dan de dag waartegen de aanvrager is toegelaten.

Het bestuur houdt een register bij waarin de namen, adressen, telefoonnummers en email
adressen van de (aspirant-)leden worden ingeschreven. (Aspirant-)Leden dienen deze
gegevens en wijzigingen daarin schriftelijk aan de ledenadministratie op te geven. De
vereniging mag erop vertrouwen dat de door een (aspirant-) lid gedane opgave juist is tot dat
het betreffende (aspirant-) lid schriftelijk een wijziging heeft doorgegeven.

In overeenstemming met de Wet Bescherming Persoonsgegevens (WBP 2001) zullen
persoonlijke gegevens alleen worden gebruikt voor het doel waarvoor ze zijn gevraagd.
Hieronder valt het sturen van informatie aan de leden door of namens de aan Liemeer
verbonden entiteiten. De vereniging kan haar leden een ledenlijst ter beschikking stellen.
Statuten, huishoudelijk reglement en eventuele overige reglementen zijn via de website van
de vereniging voor (aspirant-)leden beschikbaar.

ARTIKEL 3:

Slechts natuurlijke personen kunnen (aspirant-)lid zijn van de vereniging. De minimumleeftijd voor
lidmaatschap is zes jaar.

ARTIKEL 4: Aspirant-leden

1.

Er zijn verschillende subcategorieén van aspirant-leden:

a) Bovenland-leden;

b) Aspirant jeugdleden;

Een Bovenland-lid is een meerderjarig aspirant-lid met onbeperkt speelrecht op de
Bovenlandenbaan, en zulke overige speelrechten als het bestuur aan Bovenland-leden
toekent. Een Bovenland-lid kan slechts deelnemen aan die clubevenementen die voor
Bovenland-leden zijn opengesteld.

Een Aspirant-jeugdlid is een minderjarige jeugdspeler of een meerderjarige jeugdspeler met
beperkt speelrecht. Jeugdspeler is een aspirant-lid dat op 1 januari van het betreffende
lidmaatschapsjaar de leeftijd van 21 nog niet heeft bereikt. Of een jeugdspeler beperkte of
onbeperkte speelrechten heeft wordt bepaald door het door hem afgenomen pakket. Een
Aspirant-jeugdlid heeft speelrecht overeenkomstig het door hem afgenomen pakket.

ARTIKEL 5: Leden

1.

2.

Er zijn verschillende subcategorieén lidmaatschap:

a. C-Leden,

b. P-Leden,

c. Jeugdleden.
Een C-lid is een lid met onbeperkt speelrecht op alle banen van het golfcomplex Liemeer, dat
gedurende het gehele lidmaatschapsjaar eigenaar is van een certificaat “A” uitgegeven door
de Stichting AK Holding Golf- & Countryclub Liemeer (“Certificaat”). Indien een lid gedurende
het lidmaatschapsjaar de eigendom van het certificaat “A” als bedoeld in voorgaande zin
verliest, wordt het lid geacht gedurende het gehele jaar P-lid te zijn geweest.



3. P-lidis een lid met onbeperkt speelrecht op alle banen van het complex Liemeer, dat op 1
januari van het lidmaatschapsjaar geen eigenaar was van een Certificaat.

4. Een Jeugdlid is een meerderjarig lid met onbeperkt speelrecht dat op 1 januari van het
betreffende lidmaatschapsjaar de leeftijd van 21 jaar nog niet heeft bereikt.

ARTIKEL 6: Bijzondere vormen van lidmaatschap

1. Binnen de in artikel 5 genoemde subcategorieén kent de vereniging de volgende bijzondere
vormen van lidmaatschap:
a. Optieleden,
b. Senior plus leden,
c. Ereleden en leden van verdienste.

2. Een optie lid is een lid dat door omstandigheden (bijvoorbeeld ziekte/blessure of tijdelijke
overplaatsing naar het buitenland) gedurende minimaal 9 maanden of langer verwacht niet
of nauwelijks op Golfclub Liemeer te kunnen spelen. Een zodanig lid kan dan een, met
redenen omkleed, schriftelijk verzoek bij het bestuur indienen om optie lid te mogen
worden. Het bestuur bepaalt aan welke beperkingen de speelrechten van optieleden zijn
onderworpen en aan welke verenigingsactiviteiten zij mogen meedoen. Het verzoek dient
het bestuur te hebben bereikt zo snel als mogelijk wanneer een lid een langdurige
afwezigheid ziet aan komen. Het optielidmaatschap gaat in op het moment dat het bestuur
positief heeft geoordeeld. Vanaf het moment van toekenning tot het moment van volledig
herstel of terugkomst uit het buitenland, is contributie verschuldigd overeenkomstig het
bedrag zoals dat is opgenomen in onze lijst met lidmaatschapstarieven. Eventueel reeds
betaalde reguliere contributie zal achteraf hiermee worden verrekend. In het
optielidmaatschap zijn 2 greenfee kaarten begrepen zodat gedurende
herstel/revalidatie/aanwezigheid in Nederland, toch gespeeld kan worden op onze golfbaan.
Het Bestuur kan een maximum stellen aan het aantal optieleden, alsmede aan de duur van
het optielidmaatschap. Optieleden zijn gehouden alle verplichtingen van het lidmaatschap na
te komen, met uitzondering van de horecavergoeding.

3. Eensenior plus lid is een C of P lid van de Vereniging dat op 1 januari van het betreffende
lidmaatschapsjaar de leeftijd van 80 jaar heeft bereikt. Een senior-plus lid heeft dezelfde
rechten en verplichtingen als een gewoon lid. Op de jaarlijkse contributie van senior-plus
leden kan een korting worden gegeven op basis van een door de algemene ledenvergadering
vast te stellen staffel.

4. (a) Een erelid is een lid dat zich op bijzonder eervolle wijze jegens de vereniging heeft
onderscheiden en dat op voordracht van het bestuur door de algemene vergadering met ten
minste twee/derde van de geldig uitgebrachte stemmen tot erelid is benoemd.

(b) een lid van verdienste is een lid dat zich jegens de vereniging op dermate wijze
verdienstelijk heeft gemaakt dat het bestuur van mening is dat een blijvende band met deze
persoon gehandhaafd moet blijven en dat op voordracht van het bestuur door de algemene
vergadering met ten minste twee/derde van de geldig uitgebrachte stemmen tot lid van
verdienste is benoemd.

5. Voor deze bijzondere lidmaatschapsvormen kunnen afwijkende speelrechten en/of
contributies vastgesteld worden.



Artikel 7: Nadere regels

Het bestuur is bevoegd nadere regels met betrekking tot het (aspirant-)lidmaatschap in zijn
algemeen, of ten aanzien van bepaalde lidmaatschap subcategorieén, in een reglement vast
te leggen.

De algemene ledenvergadering kan, op voorstel van het bestuur, besluiten andere (aspirant-)
lidmaatschap subcategorieén te introduceren waarvoor bijzondere voorwaarden gelden en
waaraan beperkte speelrechten verbonden kunnen zijn. Voor deze lidmaatschap
subcategorieén geldt dat de betreffende leden uitsluitend het speelrecht kunnen uitoefenen
dat aan hun lidmaatschapsvorm verbonden is. Voor iedere lidmaatschap subcategorieén stelt
de algemene ledenvergadering vast op welke manier de betreffende lidmaatschap
subcategorieén wordt meegerekend voor de bepaling van het aantal speelgerechtigde leden
op de Torenbaan als bedoeld in artikel 9. Opzegging van het lidmaatschap van een bijzondere
vorm geschiedt overeenkomstig artikel 8.

In geval (aspirant-)leden ook lid worden (of zijn) bij een andere bij de NGF als lid aangesloten
golfclub zijn zij verplicht daarvan aan de secretaris van het bestuur mededeling te doen en op
te geven welke club als home-course moet worden beschouwd.

Indien een erelid of lid van verdienste geen lid meer is van de vereniging komt hem geen
ander recht toe dan het bijwonen van de algemene ledenvergadering, zonder
stemgerechtigd te zijn.

Ereleden zijn vrijgesteld van de verplichting contributie te betalen.

ARTIKEL 8: Wijziging en einde van het (aspirant-)lidmaatschap

a) Bepalend voor de contributie die door een (aspirant-)lid is verschuldigd, is de
lidmaatschap subcategorie van zijn lidmaatschap per 1 januari van het betreffende
lidmaatschapsjaar. Voor wijzigingen van het (aspirant-)lidmaatschap gelden de regels van
opzegging op overeenkomstige wijze, zodat deze slechts per 1 januari van het volgende
lidmaatschapsjaar in kracht treden, mits een daartoe strekkend verzoek voor 1 oktober
van het jaar voorafgaand aan het jaar waarop het verzoek betrekking heeft, is ontvangen
door de vereniging.

b) Indien een (aspirant-)lid zijn lidmaatschap wil wijzigen naar een lidmaatschap
subcategorie met meer speelrechten en een hogere contributie, kan het bestuur een
wijziging met onmiddellijke ingang toestaan, tegen betaling van een aanvullende
contributie zoals door het bestuur vastgesteld.

c) Bij beéindiging van het C-lidmaatschap wordt het certificaat van aandeel uitgegeven door
de Stichting AK Holding Golf- en Countryclub Liemeer automatisch opgenomen op de lijst
van ter verkoop aangeboden certificaten, conform de daarvoor geldende regels van de
Stichting. De Stichting is niet gehouden dit certificaat over te nemen.

ARTIKEL 9: SPEELRECHTEN

1.

De vereniging telt maximaal 1050 leden met onbeperkt speelrecht. Het bestuur is ervoor
verantwoordelijk te zorgen dat dit aantal niet overschreden wordt, desnoods door het
opzeggen van P-leden. Daarbij geldt dat het meest recente P-lidmaatschap als eerste wordt
opgezegd. Aan het eigendom van een Certificaat is het recht verbonden op één C-
lidmaatschap van de vereniging, mits de eigenaar van het betreffende certificaat door het
bestuur wordt toegelaten voor het lidmaatschap.

Binnen het maximaal aantal onbeperkt speelgerechtigden bepaalt het bestuur de
getalsverhouding tussen de verschillende lidmaatschap subcategorieén, met dien verstande
dat het bestuur het aantal C-lidmaatschappen niet kan beperken tot een lager aantal dan het



aantal uitgegeven Certificaten. (Aspirant-)Leden die niet geschorst zijn of van wie het
speelrecht niet is opgeschort of beéindigd, hebben speelrecht overeenkomstig hun
lidmaatschap subcategorieén.

Het bestuur kan buitenspelers toelaten. Een buitenspeler is een natuurlijke persoon met
beperkte speelrechten die zijn daadwerkelijke woonplaats heeft op een afstand van
tenminste 80 kilometer van het golfcomplex. Het bestuur bepaalt aan welke beperkingen de
speelrechten van buitenspelers zijn onderworpen en aan welke verenigingsactiviteiten
buitenspelers mogen meedoen. Een buitenspeler is geen lid van de vereniging in de zin der
wet en heeft geen stemrecht in de algemene ledenvergadering. De contributie voor
buitenspelers wordt door de algemene vergadering vastgesteld. Voor de beéindiging van het
speelrecht van een buitenspeler gelden de voorschriften voor beéindiging van het
lidmaatschap op overeenkomstige wijze.

ARTIKEL 10: WACHTLUST

1.

Indien de aanvraag voor een lidmaatschap wordt ingediend gedurende een periode waarin
het maximumaantal speelrechten is vergeven, stelt de secretaris de aanvrager daarvan in
kennis. Op verzoek van de aanvrager wordt de aanvrager op de door het bestuur bij te
houden wachtlijst geplaatst. Indien een lidmaatschap beschikbaar komt, wordt dit (1) aan de
langst wachtende aanvrager voor het C-lidmaatschap aangeboden, en (2) daarna in principe
aan de eerstvolgende op de wachtlijst aangeboden, met dien verstande dat het bestuur kan
besluiten aan een zeker percentage jeugdleden, gezinsleden van leden, evenals leden
afkomstig van andere bij de NGF als lid aangesloten clubs, voorrang te verlenen; indien
zodanige aanvraag een C-lidmaatschap betreft geldt deze regel ook ten aanzien van overige
aanvragers van C-lidmaatschap. Besluiten van het bestuur dienaangaande zijn openbaar en
zullen op de website van de vereniging en op zodanig andere wijze als het bestuur mocht
besluiten worden gepubliceerd.

In het geval een speelrecht beschikbaar komt voor een op de wachtlijst geplaatste aanvrager,
vraagt de secretaris de aanvrager of de aanvraag voor het lidmaatschap wordt gehandhaafd.
Indien dit het geval is besluit het bestuur over toelating als in artikel 2 hiervan is bepaald.
Indien de aanvrager de secretaris niet binnen een termijn van twee weken op diens verzoek
heeft geantwoord, wordt de aanvraag voor het lidmaatschap geacht niet te zijn
gehandhaafd.

Voor een plaats op de wachtlijst is een door het bestuur vastgestelde jaarlijkse vergoeding
verschuldigd. Deze vergoeding zal bestaan uit de hiervoor te maken administratiekosten.
Voor plaatsing op de wachtlijst moet een persoon ten minste 6 jaar oud zijn.

Het bestuur is bevoegd een natuurlijk persoon van eenentwintig jaar of ouder die tot zijn
eenentwintigste verjaardag jeugdlid is geweest bij de vereniging en voor zijn eenentwintigste
verjaardag een aanvraag heeft gedaan voor lidmaatschap van de vereniging als P-lid toe te
laten zelfs indien daardoor het maximum aantal speelgerechtigden tijdelijk zou worden
overschreden. Het eerstvolgende speelrecht dat regulier beschikbaar komt wordt aan deze
persoon (of indien er meerdere gevallen zijn aan degene die het langst boventallig P-lid is)
aangeboden. Indien voor het betreffende lidmaatschap een Certificaat is vereist en het
betreffende lid binnen de hierboven in lid 3 van dit artikel genoemde termijn niet besluit een
Certificaat te kopen, dan eindigt zijn lidmaatschap aan het eind van het betreffende
kalenderjaar zonder dat daarvoor een opzegging vereist is.



ARTIKEL 11: CONTRIBUTIE

1.

3.

Het verenigingsjaar is gelijk aan het kalenderjaar.

De contributienota wordt ongeveer zes weken voorafgaande aan het contributiejaar aan de
(aspirant-)leden verzonden. De betaling van de contributienota dient voor 1 januari van het
verenigingsjaar waarop de contributie betrekking heeft door de vereniging te zijn ontvangen.
Ingeval het (aspirant-)lidmaatschap aanvangt gedurende het verenigingsjaar wordt de
contributienota verzonden zo spoedig mogelijk na aanvang van het (aspirant-)lidmaatschap
en dient de betaling van deze nota binnen een maand door de vereniging te zijn ontvangen.
Indien een (aspirant-)lid niet tijdig de contributie betaalt, wordt dat (aspirant-)lid belast met
een door het bestuur vastgesteld bedrag aan administratiekosten. Het aan een (aspirant-)
lidmaatschap verbonden speelrecht kan slechts worden uitgeoefend indien de contributie
voor de betreffende periode is voldaan.

Een (aspirant-)lid dat gedurende één maand in verzuim is met de betaling van de contributie
of enig andere aan de vereniging verschuldigde som, is geschorst met ingang van de dag
waarop het verzuim één maand duurt, tenzij er naar het oordeel van het bestuur sprake is
van bijzondere omstandigheden. De schorsing geldt tot het moment dat het betreffende
(aspirant-)lid al hetgeen door hem aan de vereniging verschuldigd is of is geworden, inclusief
incassokosten en indien van toepassing (wettelijke) rente, heeft voldaan of het (aspirant-
)lidmaatschap is geéindigd. De schorsing omvat ook het speelrecht van het (aspirant-)lid.

De bepalingen van dit artikel 11 zijn op buitenspelers van overeenkomstige toepassing.

ARTIKEL 12: BENOEMING BESTUURSLEDEN

1.

Indien een vacature ontstaan is in het bestuur, of het bestuur voorziet dat er binnen
afzienbare tijd een vacature zal ontstaan, stelt het bestuur een profielschets vast waarin een
korte beschrijving van de gewenste eigenschappen, kwaliteiten en ervaring worden
vastgelegd waaraan kandidaat-bestuursleden naar de mening van het bestuur zouden
moeten voldoen. Kandidaat-bestuursleden dienen te voldoen aan de in artikel 11, lid 2, van
de statuten gestelde vereisten.

Na vaststelling van de profielschets wordt deze aan de (aspirant-)leden van de vereniging
bekend gemaakt. Het bestuur zal actief potentiéle kandidaten benaderen. Het staat
(aspirant-)leden vrij het bestuur opmerkzaam te maken op potentiéle kandidaten dan wel
zelf van hun belangstelling voor de functie te doen blijken. Uit de aan het bestuur bekende
kandidaten kiest het bestuur de kandidaat die naar zijn mening het meest geéigend is voor
de vervulling van de vacature.

Tenminste vier weken voorafgaande aan de Algemene Ledenvergadering waarin de
benoeming geagendeerd wordt, maakt het bestuur bekend welke kandidaat door het
bestuur het meest geschikt wordt bevonden en als “bestuurskandidaat” aan de Algemene
Ledenvergadering wordt gepresenteerd. Naast de identiteit van de bestuurskandidaat,
worden ook de beweegredenen van het bestuur en de procedure voor het stellen van
tegenkandidaten opgenomen alsmede zodanige andere informatie gegeven als het bestuur
zinvol acht. Deze bekendmaking geschiedt per email (per brief aan de leden die geen email
adres hebben opgegeven) en kan overigens ook op zodanige andere wijze gepubliceerd
worden als het bestuur mocht besluiten. Mocht de bekendmaking als bedoeld in dit lid niet
tijdig plaatsvinden dan kan deze afwijking door de Algemene Ledenvergadering waarin de
benoeming geagendeerd staat worden verschoond, mits een daartoe strekkend voorstel van
het bestuur met ten minste 75% van de geldig uitgebrachte stemmen wordt aangenomen.
Uiterlijk op de 10e dag voorafgaand aan de Algemene Ledenvergadering waarin de
benoeming geagendeerd staat kunnen tegenkandidaten worden gesteld. Tegenkandidaten



moeten voldoen aan de in de Statuten opgenomen vereisten voor bestuursleden. De stelling
van tegenkandidaten geschiedt schriftelijk bij de secretaris van de vereniging. Daarbij dienen
te zijn gevoegd: (1) een ondertekende verklaring van de betreffende tegenkandidaat, waarin
hij/zij de kandidaatstelling accepteert en bevestigt bij benoeming de bestuursfunctie te
zullen aanvaarden, en (2) ondertekende verklaringen van vijftien meerderjarige
stemgerechtigde leden waarin de kandidaatstelling van de betreffende tegenkandidaat
wordt ondersteund. De bovengenoemde verklaringen dienen in origineel te worden
overlegd.

Het bestuur, dan wel een delegatie uit het bestuur, zal tegenkandidaten uitnodigen voor een
gesprek, voorafgaand aan de Algemene Ledenvergadering waarin de benoeming van het
bestuurslid is geagendeerd. Het bestuur zal na afloop van het gesprek aangeven op welke
wijze de tegenkandidaat door het bestuur zal worden gepositioneerd.

Indien er één of meerdere tegenkandidaten zijn gesteld, zal het bestuur tenminste 7 dagen
voorafgaande aan de Algemene Ledenvergadering waarin de benoeming is geagendeerd,
deze kandidaten bekend maken op de wijze zoals vermeld in lid 3. Op verzoek van de
tegenkandidaat voegt het Bestuur daarbij een schriftelijke verklaring van de betreffende
tegenkandidaat gericht aan de (aspirant-)leden en ondertekend door de tegenkandidaat. De
verantwoordelijkheid voor de inhoud van deze verklaring ligt bij de tegenkandidaat.

Tot het moment van stemming kunnen kandidaten zich terugtrekken; zodanige terugtrekking
behoeft onmiddellijke schriftelijke bevestiging aan de secretaris.

ARTIKEL 13: FINANCIELE COMMISSIE

1.

b)

c)

Naast hetgeen waarmee de wet en/of de statuten de financiéle commissie belast, heeft deze
commissie de navolgende taken:

Het geven van advies betreffende de door het bestuur aan de jaarlijkse algemene
vergadering voor te leggen begroting

Het geven van advies betreffende het door het bestuur aan de jaarlijkse algemene
vergadering voor te leggen financiéle jaarverslag;

De in lid 1 en 2 van dit artikel vermelde adviezen worden schriftelijk aan het bestuur
uitgebracht en door het bestuur ter kennis van de (aspirant-)leden gebracht.

Ingeval het bestuur voornemens is belangrijke investeringen te doen, dan wel uitgaven te
doen, die het bestuur in het belang van de vereniging nodig acht en naar het inzicht van het
bestuur geen uitstel kunnen dulden en welke niet in de begroting zijn opgenomen, is het
bestuur verplicht, alvorens zodanige investeringen respectievelijk uitgaven te doen ter zake
aan de financiéle commissie advies te vragen.

Het advies bedoeld in lid 2 van dit artikel dient binnen vier weken na het ingekomen verzoek
daartoe schriftelijk te worden uitgebracht; in spoedeisende gevallen kan deze termijn tot tien
dagen worden beperkt.

Indien het bestuur wenst af te wijken van het advies bedoeld in lid 2 van dit artikel, zal zij
een algemene vergadering bijeenroepen conform artikel 15, lid 2, van de statuten.

De financiéle commissie geeft voorts gevraagd en ongevraagd adviezen aan het bestuur voor
zover het onderwerpen betreft die van financiéle aard zijn



ARTIKEL 14: OFFICIEEL ORGAAN

Het Bestuur beslist over het verschijnen van een officieel orgaan. Met de verzorging van zodanig
orgaan wordt een redactiecommissie belast, die daartoe in voorkomend geval door het bestuur
wordt benoemd.

ARTIKEL 15: VERGADERINGEN

Op de algemene vergadering komt naast hetgeen daaromtrent in artikel 15 van de statuten is
bepaald zo nodig aan de orde:

1. De notulen van de laatst gehouden algemene vergadering, zoals die door de
secretaris van het bestuur zijn opgemaakt;

2. Het goedkeuren van het jaarverslag van het afgelopen jaar.

3. Het goedkeuren van de begroting van het volgende verenigingsjaar, inbegrepen de
contributies, het entreegeld voor nieuw toegetreden (aspirant-)leden, de verplichte
horecabijdrage;

4. De verkiezing van de voorzitter en overige leden van het bestuur;

5. De verkiezing van leden van de financiéle commissie, de kascommissie, de
gedragscommissie en de beroepscommissie;

6. Voorstellen van het bestuur;

7. Voorstellen van de (aspirant-)leden;

8. Wat verder ter tafel komt.

Voorstellen als bedoeld in onderdeel 7 van dit artikel moeten tenminste zeven dagen voor de
vergadering ter kennis van het bestuur zijn gebracht bij een tenminste door tien stemgerechtigde
leden ondertekend schrijven.

ARTIKEL 16: STEMMEN

Tijdens de algemene vergadering wordt door de secretaris een presentielijst bijgehouden, waarop de
(aspirant-)leden hun naam aantekenen. Aan stemmingen kunnen slechts degenen deelnemen die de
presentielijst hebben getekend met inachtneming van hetgeen in artikel 16 van de statuten is
bepaald.

ARTIKEL 17: bij schriftelijke stemmingen tijdens de algemene vergadering wijst de voorzitter indien
hij dit noodzakelijk of wenselijk acht een stembureau van drie personen aan uit de aanwezige leden.
Dit stembureau beslist over de uitvoering van de stemming.

ARTIKEL 18: SCHADE

De (aspirant-)leden zijn gehouden door hen veroorzaakte schade aan eigendommen van de
vereniging, de exploitant van de golfbaan of derden te vergoeden. Bij schade dient het secretariaat te
worden geconsulteerd over zowel de omvang van de schade als de verhaalsmogelijkheden daarvan.



ARTIKEL 19: MANAGER

De door de exploitant van het golfcomplex aangestelde manager zal optreden als eerste uitvoerder
van het bestuur en belast zijn met de dagelijkse leiding van de organisatie die zich primair bezighoudt
met het beheer en de exploitatie van de golfaccommodatie.

ARTIKEL 20: WIZIGING HUISHOUDELIJK REGLEMENT

1. Wijzigingen en aanvullingen op het huishoudelijk reglement kunnen worden voorgesteld door
het bestuur of tenminste tien stemgerechtigde leden met inachtneming van hetgeen is bepaald
in artikel 15 van dit reglement.

2. Voorstellen als in lid 1 van dit artikel bedoeld, worden behandeld in de algemene vergadering.

ARTIKEL 21: OVERIGE BEPALINGEN

Het bestuur is bevoegd om met het bestuur van de Stichting AK Holding Golf- & Countryclub Liemeer
Uitgangspunten voor het gebruik van de baan overeen te komen. Overeengekomen uitgangspunten
voor het gebruik van de baan zijn voor de leden toegankelijk via de website van de vereniging.

Vastgesteld in de Algemene Ledenvergadering van 29 oktober 2020



